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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kompetentne kadry zwigzkowe wojewddztwa tédzkiego”
numer POWR.02.16.00-00-0046/16
Projekt finansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,Kompetentne kadry zwigzkowe wojewddztwa tddzkiego” realizowanym przez Rade OPZZ
Wojewddztwa todzkiego (Lidera Projektu) oraz Partneréw: JW Consulting Janusz Wiktorowski,
All Training And IT Marcin Sobota oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Politechnice tédzkiej,
na podstawie umowy o dofinansowaenie nr POWR.02.16.00-00-0046/16 z Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow.

. Okres realizacji projektu: 01.10.2017 r. — 31.10.2019 r.

§ 2. Informacje ogdlne

. Projekt , Kompetentne kadry zwigzkowe wojewddztwa tédzkiego” realizowany jest przez Rade
OPZZ Wojewddztwa tddzkiego (Lidera Projektu) oraz Partneréow: JW Consulting Janusz
Wiktorowski, All Training And IT Marcin Sobota oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w
Politechnice tdédzkiej. Projekt finansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 01.10.2017 r. do dnia 31.10.2019 r.

. Celem projektu jest wzrost potencjatu Rady OPZZ Wojewddztwa tédzkiego i Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Politechnice tédzkiej poprzez udziat 400 cztonkéw tychze organizacji
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w szkoleniach oraz doradztwie i podwyzszenie ich kompetencji niezbednych do czynnego udziatu
W procesie stanowienia prawa.

4. W ramach Projektu zostanie udzielone wsparcie 360 dziataczom OPZZ oraz 40 dziataczom ZNP.
Uczestnicy Projektu bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniach, doradztwie a takze warsztatach.
Wszystkie rodzaje wsparcia majg za zadanie wptyngé pozytywnie na wzrost kompetencji
uczestnikdw, a takie na ich zrozumienie koniecznosci wigczania sie w proces legislacyjny
przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych i ich znaczeniu w ksztattowaniu prawa polskiego.

5. W ramach projektu Zwigzkowcy otrzymajg wsparcie w postaci doradztwa z zakresu prowadzenia
analiz stuzacych wigczaniu sie w legislacje (doradztwo dla 30 grup 2-3 osobowych), a takze z
zakresu stosowania ustawy o ochronie danych osobowych (doradztwo dla 30 grup 2-3
osobowych). Zgtoszenia na doradztwo przyjmowane bedy mailowo na adres:

opzzlodz@gmail.com. Doradcy bedg bezposrednio kontaktowaé sie z zainteresowanymi

organizacjami, celem ustalenia dogodnego terminu oraz miejsca doradztwa.

6. W ramach projektu Zwigzkowcy bedg mogli wzig¢ udziat w warsztatach w zakresie
przygotowywania dokumentéw do inicjowania zmian w prawie oraz opiniowania zatozen
i projektéw aktow prawnych. Warsztaty bedg stawiaty na praktyczne wykorzystanie umiejetnosci
nabytych na szkoleniach. Odbedg sie dla 30 grup 2-3 osobowych. Zgtoszenia na warsztaty

przyjmowane bedg mailowo na adres: opzzlodz@gmail.com. Prowadzacy warsztaty beda

bezposrednio kontaktowaé sie z zainteresowanymi organizacjami, celem ustalenia dogodnego
terminu oraz miejsca przeprowadzenia warsztatéw.
7. W ramach projektu Zwigzkowcy otrzymajg wsparcie w postaci szkolen:
a. ,Udziat zwigzkéw zawodowych jako grupy spotecznej w tworzeniu aktéw
normatywnych” (2 grupy * 16 oséb);
b. ,Proces tworzenia prawa — omoéwienie zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 24
czerwca 1999 r. o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli”
(2 grupy * 16 oséb);
c. ,Zasady ochrony danych osobowych w aspekcie czynnika spotecznego biorgcego
udziat w procesie legislacyjnym” (3 grupy * 12 oséb * 2 dni);
d. ,Spoteczny wptyw na ksztattowanie zasad dostepu do informacji publicznej
i ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego w oparciu o

tworzenie prawa — aspekt legislacyjny i doktrynalny” (3 grupy * 12 oséb * 2 dni);
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»Prawo zaméwien publicznych — czynnik spoteczny w aspekcie projektowania
aktéw normatywnych w zakresie zamowien publicznych.” (3 grupy * 12 oséb * 2
dni);

»Prawo zamoéwien publicznych z punktu widzenia zamawiajgcego — zamawiajacy
jako podmiot moggacy bra¢ udziat w dziataniach usprawnienia procesu zaméwien
publicznych poprzez inicjatywe ustawodawcza” (3 grupy * 12 oséb * 2 dni);
»Spoteczny Inspektor Pracy - prawa i obowigzki” (3 grupy * 12 oséb * 2 dni);
»,Dziatania spoteczne w procesie legislacyjnym prowadzace do usprawnienia
ochrony pracownikéw i pracodawcéw na gruncie prawa pracy”
(3 grupy * 12 0séb * 2 dni);

»Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych zgodnie z wyktadniami prawnymi”
(3 grupy * 16 0séb * 2 dni);

Spory zbiorowe” (2 grupy * 16 oséb * 2 dni);

Funkcjonowanie zwigzkédw zawodowych - sprawozdawczos$¢” (3 grupy * 16 osdb

* 2 dni).

8. W ramach projektu Zwigzkowcy otrzymajg wsparcie w postaci szkolen trenujgcych umiejetnosci

psychospoteczne w procesie stanowienia prawa:

a.

b.

e.

»Zasady komunikacji w tracie tworzenia prawa” (4 grupy * 12 oséb * 2 dni);
»,Debata publiczna jako narzedzie eksperckie w procesie stanowienia prawa”
(4 grupy * 12 oséb * 2 dni);

»Kolektyw zwigzkowy w tracie tworzenia prawa” (4 grupy * 12 oséb * 2 dni);
»Pozyskiwanie informacji i zarzagdzanie nig na poziomie organizacji w procesie
stanowienia prawa” (4 grupy * 12 oséb * 2 dni);

»Negocjacje i mediacje w trakcie tworzenia prawa” (4 grupy * 12 oséb * 2 dni);

9. W ramach projektu odbeds sie szkolenia dedykowane specjalnie dla ZNP w Politechnice tddzkiej

dotyczace dziatania zwigzkéw zawodowych w szkolnictwie wyzszym:

a. ,Prowadzenie zwigzku w szkole wyzszej” (1 grupa * 12 oséb * 2 dni);

b. ,Mobbing zgodnie z wyktadnig prawa” (1 grupa * 12 oséb * 2 dni);

c. ,Prawo Pracy na uczelnniach wyzszych” (1 grupa * 12 oséb * 2 dni);

10. Zwigzkowcy mogg wzigc udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.
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11. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne dzieki finansowemu wsparciu Projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Beneficjentem pomocy jest Zwigzkowiec przynalezny do organizacji zwigzkowej zrzeszonej w
ramach OPZZ lub ZNP, ktdérego miejsce zamieszkania lub pracy znajduje sie na terenie
wojewoddztwa tédzkiego. Zwigzkowiec ten powinien posiadac niski poziom kompetencji z tematu
wsparcia, ktérego bedzie uczestnikiem, a takze zadeklarowaé che¢ czynnego uczestnictwa w
przysztosci w procesie inicjowania zmian w prawie, a takze konsultacji oraz opiniowania aktéw
prawnych.

13. Osoby, ktére skorzystajg ze wsparcia nabywajg status Uczestnika w momencie podpisania

Deklaracji Uczestnictwa.

§ 3 Rekrutacja uczestnikow i kryteria kwalifikacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez specjalistéw z ramienia OPZZ i ZNP.
2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb ciggly i otwarty dla oséb spetniajgcych kryteria
formalne, tj:

a. Miejsce zamieszkania lub pracy na terenie wojewdédztwa tédzkiego;

b. Przynalezno$¢ do organizacji zwigzkowej zrzeszonej w ramach OPZZ lub ZNP.

A takze kryteria merytoryczne:

a. Niski poziom kompetencji z tematu szkolenia na ktdre zgtaszajg cheé uczestnictwa
(powyzej 30% poprawnych odpowiedzi na testach kompetencyjnych — WAGA 40 pkt,
ponizej 30% poprawnych odpowiedzi — WAGA 60 pkt);

b. Deklaracja czynnego uczestnictwa w przysztosci w procesie inicjowania zmian w prawie,
a takze konsultacji oraz opiniowania aktéw prawnych (minimum 3 konsultacje na kwartat
— WAGA 40 pkt, powyzej 3 konsultacji na kwartat — WAGA 60 pkt).

3. W przypadku spetnienia przez kilku uczestnikdw kryteriéw na tym samym poziomie, decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

4. Rekrutacja prowadzona po rozpoczeciu realizacji projektu bedzie polegata na weryfikacji
spetniania wszystkich kryteriéw uczestnictwa przez zgtoszone osoby. W przypadku nie spetniania
kryteridw, badZ nie dostarczeniu w terminie wymaganych dokumentéw osoba nie zostanie

zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie.
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Cata rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg rédwnych szans oraz wnioskiem
o dofinansowanie projektu. Wszystkie dziatania w Projekcie zaplanowane sg réwniez z mysla
o dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, dlatego osoby niepetnosprawne réwniez mogg
braé udziat w procesie rekrutacji a takze uczestniczy¢ w Projekcie i nie bedg dyskryminowane na
zadnym etapie rekrutacji czy uczestnictwa. Podczas rekrutacji nie bedg dyskryminowane ani
kobiety, ani mezczyzni, dla wszystkich zostanie zapewniony rowny dostep do uczestnictwa.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez caty okres trwania projektu — od pazdziernika 2017, az do
wyczerpania miejsc na wszystkie szkolenia, doradztwo a takze warsztaty prowadzone podczas
trwania catego Projektu, do pazdziernika 2019.

Rekrutacja wymaga ztozenia nastepujgcych dokumentow:

a. Ankiety zgtoszenia;

b. Deklaracji dotyczacej checi uczestnictwa w procesie inicjowania zmian;

c. Oswiadczen o spetnieniu kryteriow formalnych;

d. Woypetnionego testu kompetencji (pre test);

e. Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

f.  Wypetnieniu innych narzedzi dotyczacych weryfikacji luk kompetencyjnych potencjalnych

Uczestnikéw Projektu.

0Od Uczestnika wymagane bedzie réwniez wypetnienie i ztozenie podczas pierwszego wsparcia:

10.

11.

12.
13.

a. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
b. Formularz danych osobowych Uczestnika Projektu.

Dokumenty niekompletne nie bedga przyjmowane.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rdwnoznaczne z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
Projekcie.

Beneficjenci pomocy oraz osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang
poinformowane pisemnie, telefonicznie lub mailowo o tym fakcie.

Ztozone przez kandydatdw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Na stronie Projektu (http://www.opzz.org.pl/web/rada-opzz-wojewodztwa-lodzkiego/projekty-

unijne) publikowany bedzie z wyprzedzeniem Kalendarz Szkolen. Na jego podstawie bedzie

mozliwa rejestracja uczestnikdw pod adresem e-mail: opzzlodz@gmail.com.
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§ 4 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka biorgcy/a udziat w Projekcie ma prawo do:

a.

f.

nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach, doradztwie oraz warsztatach organizowanych w
ramach Projektu;

nieodptatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych;

nieodptatnego korzystania z wyzywienia oraz z serwisu kawowego w trakcie trwania
szkolenia;

nieodptatnego korzystania z noclegéw (wytgcznie w przypadku szkolen dwudniowych z
zaplanowanym noclegiem — w trakcie trwania szkolenia);

nieodptatnego otrzymania Certyfikatu o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku
obecnosci na min. 80% zajec);

wglgdu i mozliwosci aktualizacji danych osobowych.

2. Do obowigzkdow kazdego Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie naleza:

a.

b.
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punktualna obecnos$é na wszystkich zajeciach;

czytelne wypetnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz pozostatych
dokumentdéw rekrutacyjnych;

czytelne wypetnienie i podpisanie Formularza danych osobowych oraz pozostatych
dokumentdw wymaganych podczas przystgpieniu do udziatu w Projekcie;

czytelne wypetnienie i podpisanie wszystkich pozostatych dokumentéw wymienionych w
niniejszym Regulaminie (§ 3, pkt 7).

czynne i $wiadome uczestnictwo w szkoleniach, doradztwie badz warsztatach w co najmniej
80% czasu ich trwania;

potwierdzenie swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie czytelnego podpisu na liscie
obecnosci oraz potwierdzenie odbioru cateringu, materiatéw szkoleniowych, noclegu
(podczas szkolen dwudniowych z zapewnionym noclegiem) oraz certyfikatu — zgodnie ze

stanem faktycznym;

. wypetnienie ankiet ewaluacyjnych;

wypetnienie testéw kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacja kompetencji
Uczestnikéw Projektu;
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.
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§ 5 Zasady organizacji szkolen, doradztwa oraz warsztatéow

. Szkolenia odbedg sie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Analiza potrzeb bedzie
przeprowadzona wsréd Uczestnikéw zakwalifikowanych do Projektu.

. Szkolenia realizowane bedg w grupach srednio 12-16 osobowych. Warsztaty oraz doradztwo bedg
realizowane w grupach srednio 2-3 osobowych.

. Szkolenia odbywac sie bedg w dniach roboczych w godzinach nie wczesniej niz od 8.00 i nie
pdzniej niz do 16.00.

. W razie zapotrzebowania zgtoszonego przez Uczestnikdw Projektu, szkolenia mogg odbywac sie
rowniez w trybie pétweekendowym (pigtek — sobota), aby dostosowac wsparcie do potrzeb
wszystkich osdb uczestniczgcych i umozliwi¢ Uczestnikom pogodzenie uczestnictwa w Projekcie
wraz z zyciem rodzinnym a takze zawodowym.

. W przypadku szkolern jednodniowych jedno spotkanie szkoleniowe obejmuje 6 — 8 godzin
wyktadowych zaje¢ oraz przerwy kawowe i przerwe obiadowg a takze etap organizacyjny
rozpoczecia szkolenia. Kazdy uczestnik ma zapewniony serwis kawowy i obiad, a takze dostep do
materiatéw szkoleniowych.

. W przypadku szkolen dwudniowych jedno spotkanie szkoleniowe obejmuje 12 godzin
wyktadowych zaje¢ oraz przerwy kawowe i przerwy obiadowe a takze etap organizacyjny
rozpoczecia szkolenia. Kazdy uczestnik ma woéwczas zapewnione wyzywienie i serwis kawowy,
a takze dostep do materiatéw szkoleniowych. W przypadku szkolenn dwudniowych z noclegiem,
kazdy uczestnik ma zapewniony nocleg (noc w trakcie szkolenia).

. Organizator szkolenia nie pokrywa kosztéw dojazdow.

. Ustuga doradcza $wiadczona bedzie w miejscach dogodnych dla Uczestnikow doradztw, miejsce,
termin i godziny zostang ustalone indywidualnie z doradcy. Doradztwo bedzie prowadzone w
matych 2-3 osobowych grupach, na terenie miejsca pracy Uczestnikdw, badZ w Biurze Projektu
(£6dz, Pl. Zwyciestwa 13).

. Warsztaty beda prowadzone w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw warsztatdw, miejsce,
termin oraz godziny zostang ustalone indywidualnie z trenerem prowadzgacym warsztaty.
Warsztaty beda prowadzone w matych 2-3 osobowych grupach, na terenie miejsca pracy

Uczestnikéw, badz w Biurze Projektu (kédz, Pl. Zwyciestwa 13).
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§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego przez Uczestnika Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust.1 mogg wynikaé z przyczyn naturalnych,
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika

W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

w

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, kadry

dydaktycznej, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

I

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

(S,

. W przypadku rezygnacji z udziatu w kursie Uczestnik Projektu jest zobowigzany zwrécic¢ otrzymane

materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

§ 7 Postanowienia korncowe

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoczesnie zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania Projektu tj. od dnia 01.10.2017 r. do dnia
31.10.2019r.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, o czym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, a takize przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa

wspadlnotowego i polskiego, a w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

~Kompetentne kadry zwigzkowe wojewédziwa tédzkiego”
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